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关于印发《福建理工大学资产经营有限公司       薪酬管理办法》的通知

各部门：
《福建理工大学资产经营有限公司薪酬管理办法》已经公司董事会审议通过，现印发给你们，请认真遵照执行。



福建理工大学资产经营有限公司
            2024年4月25日





福建理工大学资产经营有限公司薪酬管理办法

第1章  总则
第一条 为规范薪酬管理，构建公平合理薪酬分配机制，以激发员工干事动力，促进福建理工大学资产经营有限公司（下简称“公司”）良性发展，结合公司实际情况，制定本薪酬管理办法。 
第二条 薪酬分配原则
根据不同岗位责任，结合员工学历、职称、工作年限等确定公司薪酬管理办法。
第三条 本办法适用于与公司签订劳动、劳务合同的聘用员工及校内退休返聘人员。

第二章 岗位薪酬
第四条 根据公司目前实际情况，工资薪酬分为三类：与公司签订劳动合同的员工薪酬、与公司签订劳务合同的员工薪酬、校内退休返聘员工薪酬。
第五条 劳动合同员工薪酬
1.基本工资：劳动合同员工根据其职务与岗位不同，月基本工资如下：
	总经理
	副总经理
	部门主办
	办事员

	
	
	
	本科以上
	本科及以下

	10000
	8000
	6000
	5000
	4000



2.补贴：劳动合同员工参照学校标准，每月给予交通补贴500元、餐费补贴300元。
3.福利费：劳动合同员工参照学校标准，每年节假日、生日福利费为2100元，其中五一300元、中秋国庆600元、元旦300元、春节600元、生日费300元。
4.年终考核奖：员工履行岗位职责，年终经考核合格由经理办公会议审批发放并结合公司经营状况一次性给予考核奖3000-5000元。
5.五险一金：原则上以基本工资为基数为员工缴纳五险一金。
6.薪酬调整：员工薪酬实行一年一调整原则，工作满一年且保质保量履行了岗位职责，经考核合格后可适当上调基本工资，幅度控制在3%—5%之间，由经理办公会根据实际情况研究决定。
第六条 劳务合同员工薪酬
因工作需要与公司签订劳务合同的员工，其薪酬根据实际工作量，由双方协商确定，并经董事会审定后按合同发放。公司不再为其缴纳五险一金。
第七条 退休返聘员工薪酬
因工作需要公司返聘的学校编制退休员工，根据实际工作量确定其薪酬标准，经公司董事会审议后报学校人事处备案，原则上月薪酬控制在5000元以内。
第八条 加班值班工资
确因工作需要，在工作日以外加班值班的，如旗山湖古厝值班等，给予员工每人每天100-150元加班值班补贴，由经理办公会议审定后发放。

第三章 请假
第九条 员工享受国家法定节假日，工作期间确因病、因事需要请假的，应事前提交请假申请，5个工作日内的由总经理审批，超过5个工作日的报经理办公会审批。
1.事假：请假一个月以内的，按“日薪资×请假天数”扣发基本工资；一个月以上六个月以下的，扣发事假期间全部工资、补贴与年度考核奖，五险一金单位部分仍由公司承担；六个月以上的，不予发放任何薪酬，五险一金单位与个人部分均由个人承担。
2.病假：①病假在3个工作日以内的，无需开具病假医疗证明；病假超过3个工作日的需提供医疗证明或病例复印件。②病假3个月以内的基本工资按100%发放；3个月以上6个月以下的基本工资按90%发放；6个月以上12个月以下的基本工资按80%发放；12个月以上24个月以下基本工资按60%发放，超过24个月不予发放任何薪酬。
   3.婚假、丧假、产假、陪护假等按国家有关规定执行。

第四章 附则
第十条 本办法解释权归公司经理办公会。
第十一条 本办法自发布之日起生效执行。

福建理工大学资产经营有限公司
2024年4月25日
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